
Рекомендованное распределение чистой прибыли по итогам 2019 года в размере 

3 479 826 530  сум в следующем порядке:  

- на пополнение резервного фонда – 174 891 326,5 сум (5% от чистой прибыли); 

- в страховой фонд – 349 782 653 сум (10% от чистой прибыли); 

- в фонд охраны труда – 34 978 265,3 сум (1% из остатка чистой прибыли после отчислений 

в резервный и страховой фонды); 

- на выплату дивидендов по привилегированным акциям – 53 130 000 сум (70% от 

номинальной стоимости привилегированных акций);  

- на выплату дивидендов по простым акциям – 1 501 765 404 сум (10% от номинальной 

стоимости простых акций).  

Выплату дивидендов осуществить в течение 60 дней с даты проведения годового Общего 

собрания акционеров;  

- на выплату вознаграждения – 350 000 000 сум, из них: 

- 55 000 000 сум на вознаграждение членов Наблюдательного совета, из них: 

- 10 000 000 сум Председателю Наблюдательного совета;  

- по 5 000 000 сум каждому члену Наблюдательного совета, за исключением члена 

Наблюдательного совета Ю.Ю. Шумиловой, в связи с тем, что она не принимала участие на 

заседаниях Наблюдательного совета в 2019 году а также членам Наблюдательного совета Бабаеву 

К.Н. и Юлдашеву А.К. в связи с поданными ими заявлениями о выходе из состава 

наблюдательного совета Компании; 

- 5 000 000 сум на вознаграждение членов Ревизионной комиссии, из них 2 000 000 сум 

Председателю и по 1 500 000 сум членам Ревизионной комиссии; 

- 290 000 000 сум – сотрудникам Компании, из них 20% Генеральному директору. Поручить 

Генеральному директору поощрение трудового коллектива Компании по итогам 2019 года, с 

учетом их трудового вклада. 

2. Оставшуюся часть чистой прибыли по итогам 2019 года в размере 1 033 278 881,2 оставить 

нераспределенной для пополнения оборотных средств Компании.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2019 йил якунлари  бўйича 3 479 826 530 сўм миқдордаги соф фойдани қуйидаги тартибда 

тақсимлаш таклифи билдирилган:   

- заҳира жамғармасини тўлдириш учун – 174 891 326,5 сўм (соф фойданинг 5% 

миқдорида);  

- суғурта жамғармасига - 349 782 653 сўм (соф фойданинг 10% миқдорда); 

- меҳнатни мухофаза қилиш жамғармасига - 34 978 265,3 сўм (заҳира ва суғурта  

жамғармаларига ўтказилган маблағларни чегирган ҳолда соф фойданинг қолдиқ 

қисмидан 1 % миқдорда);  

- имтиѐзли акциялар бўйича дивидендлар тўлаш учун – 53 130 000 сўм (имтиѐзли 

акцияларнинг номинал қийматидан 70% миқдорда); 

- оддий акциялар бўйича дивидендлар тўлаш учун – 1 501 765 404 сўм (оддий 

акцияларнинг номинал қийматидан 10% миқдорда). 

 

Акциядорлар умумий йиғилиши ўтказилган кундан бошлаб 60 кун муддатда 

хисобланган дивидендлар тўланиши белгилансин. 

 

- мукофотлар тўлаш учун – 350 000 000 сўм, шундан:  

- 55 000 000 сўм – Кузатув Кенгаши аъзоларини мукофотлаш учун, шундан:  

- 10 000 000 сўм – Кузатув Кенгаши раисига;  

- 5 000 000 сўмдан – Кузатув Кенгаши аъзоларига. Кузатув Кенгаши аъзоси                     

Ю.Ю. Шумилова 2019 йил мобайнида Кузатув Кенгаши йиғилишларида иштирок 

этмаганлиги учун ҳамда Кузатув Кенгаши аъзолари К.Н. Бабаев ва А.Қ.Юлдашев 

Компания Кузатув Кенгаши таркибидан чиқиш тўғрисида ариза билан мурожаат 

этганлиги учун уларга мукофот пуллари тўланмасин.   

 

- 5 000 000 сўм – Тафтиш комиссияси аъзоларини мукофотлаш учун, шундан 2 000 000 

сўм комиссия раиси ва 1 500 000 сўмдан Тафтиш комиссияси аъзоларига.  

 

- 290 000 000 сўм – Компания ишчи-ходимларига, шундан 20% Компания Бош 

директорига. Компания Бош директорига Компания ишчи-ходимларини 2019 йил 

якунлари бўйича моддий рағбатлантириш вазифаси юклатилсин.  

 

2. 2019 йил якунлари бўйича олинган соф фойданинг қолган 1 033 278 881,2 сўм қисми 

Компаниянинг айланма маблағларини тўлдириш учун тақсимланмасдан қолдирилсин.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The recommended distribution of net profit at the end of 2019 in the amount of 3 479 826 530 soums in 

the following order: 

- to replenish the reserve fund - 174,891,326.5 soums (5% of net profit); 

- to the insurance fund - 349 782 653 soums (10% of net profit); 

- to the labor protection fund - 34 978 265.3 soums (1% of the balance of net profit after deductions to the 

reserve and insurance funds); 

- for payment of dividends on preferred shares - 53,130,000 soums (70% of the par value of preferred 

shares); 

- for payment of dividends on common shares - 1 501 765 404 soums (10% of the par value of common 

shares). 

Pay dividends within 60 days from the date of the annual General Meeting of Shareholders; 

- for payment of remuneration - 350,000,000 soums, of which: 

- 55,000,000 soums for remuneration of members of the Supervisory Board, of which: 

- 10,000,000 soums to the Chairman of the Supervisory Board; 

- 5,000,000 soums for each member of the Supervisory Board, except for a member of the Supervisory 

Board Yu.Yu. Shumilova, due to the fact that she did not take part in the meetings of the Supervisory 

Board in 2019, as well as the members of the Supervisory Board Babaev K.N. and Yuldashev A.K. in 

connection with their applications for resignation from the Supervisory Board of the Company; 

- 5,000,000 soums for remuneration of members of the Audit Commission,  

of which 2,000,000 soums for the Chairman and 1,500,000 soums for members of the Audit Commission; 

- 290,000,000 UZS - to the Company's employees, of which 20% to the General Director. Instruct the 

General Director to encourage the Company's labor collective at the end of 2019, taking into account their 

labor contribution. 

2. The remaining part of the net profit at the end of 2019 in the amount of 1,033,278,881.2 shall be left 

unallocated to replenish the Company's working capital. 

 


