
Рекомендованное распределение чистой прибыли по итогам 2018 года в размере 2 053 934 600
сум направить: 

- на пополнение резервного фонда – 102 696 730 сум (5% от чистой прибыли);

- в страховой фонд – 205 393 460 сум(10% от чистой прибыли);

- в фонд охраны труда – 17 458 444,10 сум (1% из остатка чистой прибыли после отчислений в
резервный и страховой фонды);

-  на  выплату  дивидендов  по  привилегированным  акциям  –  53 130 000  сум (70% от
номинальной стоимости привилегированных акций); 

-  на  выплату  дивидендов  по  простым  акциям  –  1 501 765 404  сум  (10% от  номинальной
стоимости простых акций). 

- на выплату вознаграждения – 350 000 000 сум, из них:

-  55 000  000 сум  на  вознаграждение  членов  Наблюдательного  совета,  по  5 000  000 сум
каждому члену Наблюдательного совета, за исключением председателя Ш.М. Садикова, в связи с
его заявлением об отказе в  получении вознаграждения и члена Наблюдательного совета  Ю.Ю.
Шумиловой в связи с тем, что она не принимала участие на заседаниях Наблюдательного совета в
2018 году;

-  5 000  000  сум на  вознаграждение  членов  Ревизионной  комиссии,  из  них  2 000  000  сум
Председателю и по 1 500 000 сум членам Ревизионной комиссии;

- 290 000 000 сум – сотрудникам Компании, из них 20% Генеральному директору.

Также рекомендуется  часть  денежных средств  для  выплаты вознаграждений  Генеральному
директору  и  трудовому  коллективу  в  размере  176 509 438,10 сум осуществить  за  счет
нераспределенной прибыли прошлых лет.


